
 

 

 
 

 

 

 

 

 



-зачетный период. 

2.2. Место прохождения ознакомительной учебной практики 

закрепляется ежегодным договором образовательного учреждения с 

предприятиями. 

2.3.Прохождение учебной практики осуществляется в соответствии с 

программой учебной практики. 

3. Требования к учащимся при прохождении учебной (социальной) 

практики 

3.1. При прохождении учебной практики учащиеся обязаны: 

-выполнять правила внутреннего трудового распорядка предприятия 

(организации) по месту прохождения практики; 

-выполнять в установленный срок в полном объеме задания, 

предусмотренные программой учебной практики; 

-изучить и строго соблюдать правила техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты. 

3.2. При прохождении учебной практики учащиеся оформляют 

следующие документы: 

Дневник наблюдений по форме: 

 

Дата Время Вид деятельности Роспись 

руководителя Записи осуществляются в соответствии с планом учебной практики. 

Исследовательский проект, оформляемый в соответствии с 

предъявленными требованиями, сдается в учебную часть и хранится 1год. 

4. Последовательность прохождения учебной (социальной) практики 

I этап - ознакомительный 

Ознакомление с программой учебной (социальной) практики 

осуществляется посредством: 

      - анкетирования учащихся; 

- оформления документации (заключения договора), дневника наблюдения; 

- презентации программ (планов) учебной практики. 

II   этап - подготовительный 

Организация учебной (социальной) практики осуществляется на базовом 

предприятии (учреждении) под руководством руководителя учебной 

практики, преподавателей элективных курсов, классных руководителей 10-

11 классов. 

 

Перечень обязательных мероприятий учебной (социальной) практики: 



 На базовом предприятии (учреждении): 

-заключение договора; 

-определение руководителей практики со стороны предприятия, 

организации; 

-проведение вводных инструктажей по технике безопасности, 

противопожарной                        безопасности; 

-ознакомительная экскурсия по предприятию, организации; 

-ознакомление с распорядком дня предприятия, организации; 

-распределение учащихся по рабочим местам. 

В административных муниципальных образованиях: 

-определение режима работы; 

-распределение учащихся по творческим группам под руководством 

преподавателей элективных курсов, классных руководителей; 

-обучение учащихся и сотрудников (деловые игры, тренинги, лекции, 

встречи, беседы); 

-ознакомление с деловой документацией; 

-организация дежурства по приему обращений участников 

образовательного процесса, жителей микрорайона. 

III этап - основной 

Реализация программы учебной (социальной) практики осуществляется в 

соответствии с планом. В ходе учебной практики определяются темы и ход 

профильных исследований, научный руководитель; организуется 

индивидуальная, групповая работа, консультирование. 

В ходе выполнения исследовательских проектов осуществляется 

поэтапный контроль за реализацией программы  учебной практики 

(проведение семинаров, конференций, индивидуальных, групповых встреч) 

под руководством руководителей учебной практики. 

IV этап — заключительный 

Подведение итогов, оценивание результатов учебной (социальной) 

практики по итогам деятельности осуществляется в рамках следующих 

критериев: 

-комментированная оценка деятельности учащегося руководителем 

практики на предприятии, в организации; 

-комментированное оценивание исследовательского проекта 

руководителем (преподавателем элективного курса); 

-комментированная оценка по итогам защиты профильного 

исследовательского проекта.
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5. Отчетность учащихся 

 

     5.1. Во время прохождения учебной практики учащимися выполняется 

исследовательская работа, содержание которой определяется выбранной темой. 

     5.2. По результатам выполнения заданий учащиеся составляют отчёт, который 

должен включать сведения о конкретно выполненной работе в период учебной 

практики. 

     5.3. Отчёты по учебной практике сдаются в мае текущего учебного года в 

учебную часть по форме. 

     5.4. Дневники по учебной практике, заверенные печатью предприятия, 

учащиеся сдают руководителю учебной практики в образовательном учреждении.



 


